PORTADA / CT – LOGO ITESM 


TEMA 1 / DESAFÍOS DE UN MUNDO MODERNO.
El entorno competitivo en el que hoy vivimos hace cada vez más evidente la necesidad de reinventarse, sumar experiencias y continuar reforzando el desarrollo del talento a través de una capacitación profesional sólida y constante.
En la actualidad, el avance constante de la tecnología en conjunto con un ritmo de vida acelerado, es considerado como un punto clave al momento de la creación de programas de capacitación que sean eficientes, prácticos y de calidad para el sector empresarial, y que además, ayuden a incrementar la calidad en el comportamiento, conocimiento y aprovechamiento laboral de las personas.
Por lo tanto, dichas empresas necesitan adaptarse de manera rápida y eficiente a estos cambios tecnológicos con procesos de aprendizaje vanguardistas, que brinden la oportunidad de diferenciar a sus empleados de los demás por sus conocimientos y permita aportarles un valor agregado tanto en el sector empresarial, profesional y personal.
En Círculo Tec estamos conscientes de ello, y es por eso que te ofrecemos diferentes soluciones que ayudarán a tu empresa a capacitar mejor al personal para enfrentar los grandes retos que se viven cada día, mejorando además, su calidad humana.

TEMA 2 /  ¿QUÉ ES CÍRCULO TEC?

La Universidad Virtual es una de las 4 entidades que pertenecen al Sistema Tecnológico de Monterrey y está enfocada en la educación en línea.
Nosotros, Circulo Tec (Logo) somos una división de la Universidad Virtual del Sistema Tecnológico de Monterrey y te ofrecemos soluciones integrales a través de una plataforma en línea que ayuda al desarrollo y actualización del capital humano mediante modelos educativos innovadores que hacen uso eficiente de la tecnología. 
Los programas con los que contamos están diseñados por Catedráticos del Tecnológico de Monterrey y reconocidos consultores, pedagogos, diseñadores multimedia y expertos en tecnología educativa, los cuales unen toda su experiencia para crear programas especiales y hechos a la medida de cada necesidad de:
· Sector Empresarial: que requieren desarrollar o actualizar las habilidades competitivas de sus empleados. 

· Profesionistas: que desean incrementar habilidades teórico-prácticas que sean útiles en la resolución de problemas en su trabajo. 

· Personas: que buscan una evolución cultural, laboral y sobre todo, personal.

Esto lo hacemos posible a través de tres soluciones integrales y un conjunto de servicios:

· Programas de Catálogo
Contamos con más de 300 cursos en línea que están divididos en 8 escuelas de conocimiento.

· Programas Empresariales Exclusivos
Creamos, diseñamos, consultamos y desarrollamos soluciones hechas a la medida de las diferentes necesidades de tu organización.

· Universidad Corporativa
Creamos modelos de capacitación integral diseñados y desarrollados en base a los objetivos de negocio de tu empresa. 

· Servicios
Además de nuestros modelos, programas y consultoría, te ofrecemos diferentes servicios con los cuales lograrás una capacitación integral.
· 
· CT FORMACIÓN
· CT CONSULTORÍA
· CT GESTIÓN DEL APRENDIZAJE
· CT ASSESSMENT
· CT DISEÑO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
· CT MÓVIL
· CT INNOVACIÓN Y DESARROLLO

Círculo Tec nace como la alternativa de evolución personal diseñada para individuos que buscan enriquecer su bagaje cultural y satisfacer nuevos intereses, así como para profesionistas y empresas con el interés de desarrollar nuevas capacidades en su capital humano y renovar con ello, sus habilidades competitivas que contribuyan al desarrollo de las empresas en un entorno mundial de alto dinamismo.
Conoce detalladamente todos los beneficios de estas soluciones integrales y servicios que integran Círculo Tec.

INSERTO / NUMERIALIA/FRASE/BENEFICIO: 

De acuerdo a una encuesta realizada a más de 3,000 altos ejecutivos de negocio en 22 países del mundo sobre la estrategia de innovación y toma de decisiones, el 72% consideró que más allá de las ganancias, la gran innovación consiste en satisfacer las necesidades humanas. 

          					Barómetro de Innovación Global de GE de 2012



TEMA 3 / Programas de Catálogo

Dentro de nuestros Programas de Catálogo contamos con una amplia oferta de cursos, seminarios, diplomados y certificaciones para satisfacer las diversas necesidades de capacitación del capital humano de tu organización, así como para enriquecer conocimientos, desarrollar nuevas habilidades e incrementar la competitividad de personas y profesionistas.

Los Programas de Catálogo están agrupados en 8 Escuelas de Conocimiento, las cuales son:

· Administración y Negocios
· Contabilidad y Finanzas
· Mercadotecnia y Ventas
· Calidad y Productividad
· Gestión del Talento Humano
· Tecnologías de la Información
· Salud
· Bancaria


Todos nuestros cursos, seminarios y diplomados de las 8 Escuelas de Conocimiento tienen las siguientes características: 

· Acreditables: al aprobar cada curso, obtienen una carta de participación electrónica con valor curricular. Si así lo desean, pueden acreditar un diplomado al cumplir con los requisitos académicos y administrativos.
· Autoevaluables: reciben retroalimentación automática de los exámenes y actividades.
· Disponibles: pueden ingresar desde cualquier computadora multimedia con acceso a Internet, sin importar el horario.
· Flexibles: el esquema de los cursos permite armar un plan de capacitación a la medida de tus necesidades.
· Guiados: cuentan con el apoyo de un asesor para armar el mejor plan de capacitación, resolver sus dudas e inquietudes.
· Prácticos: contienen casos y actividades aplicables al entorno laboral y personal.
Administrables: la plataforma tecnológica, soportada por un administrador del aprendizaje, permite llevar un seguimiento constante en tiempo real de tu plan de capacitación y desempeño.

ACCESOS

Nuestra modalidad de Accesos permite a las organizaciones adquirir una membresía por un rango de tiempo definido, con dicho acceso, podrán ingresar a todos nuestros cursos, seminarios y diplomados de los Programas de Catálogo y podrán cursarlos en el tiempo que les sea conveniente: (Toda esta información deberá presentarse con el apoyo de gráficos; ver presentación César Barraza)

CURSOS 

¿Qué obtienes con un Acceso de 3 meses?

-Asesoría
-Integrados por temas y subtemas
-Con duración de 4 a 8 horas
-El requisito de aprobación es una calificación mínima de 70/100
- Una vez concluido  y aprobado el curso, recibirás una carta electrónica de participación
-Materiales: 
*Bibliografía del curso
*Mapa de navegación
*Glosario.
*Preguntas frecuentes
*Acceso a contacto con expertos en contenido.

SEMINARIOS

¿Qué obtienes con un Acceso de 3 meses?

-Asesoría
-Integrados de 2 a 5 cursos
-Con duración de 15 a 25 horas
-Como requisito debes tomar y aprobar todos los seminarios con una calificación mínima de 80/100
-Una vez concluido y aprobado el seminario, recibirás una constancia impresa 
-Materiales  
*Material electrónico
*Mapa de navegación
*Guía del participante
*Acceso a contacto con expertos en contenido

DIPLOMADOS
¿Qué obtienes con un Acceso de 6 a 7 meses?

-Asesoría en cursos obligatorios
-Tutoreo durante toda la certificación
-Integrados aproximadamente por 30 cursos; obligatorios y de acreditación
-Con duración de 96 a 120 horas
-Como requisito debes tomar y aprobar todos los seminarios con una calificación mínima de 80/100
-Una vez concluido y aprobado el diplomado, recibirás una constancia impresa
-Materiales  
*Clases grabadas
*Materiales electronicos
*Guía del participante
*Calendario
*Acceso a contacto con expertos en contenido
*Biblioteca digital

CERTIFICACIONES

¿Qué obtienes con un Acceso de 4 a 7 meses?

-Tutoreo durante toda la certificación
-Integrados de 10 a 12 cursos; obligatorios y de acreditación
-Con duración de 40 a 60 horas
-Como requisito debes tomar y aprobar todos los seminarios con una calificación mínima de 80/100
-Una vez concluida y aprobada la certificación, recibirás un certificado impreso
-Materiales  
*Materiales electrónicos
*Mapa de navegación
*Guía del participante
*Acceso a contacto con expertos en contenido


Mediante la suma de conocimientos y desarrollo de habilidades que nuestros Programas de Catálogo te brindan, incrementarás el potencial de tu capital humano, dando como resultado, que tu empresa logre destacar en un mundo globalizado.





INSERTO / NUMERIALIA/FRASE/BENEFICIO: 

Más de 1,600,000 personas se han formado a través de casi 20 mil horas de capacitación.

TEMA 4 / PROGRAMAS EMPRESARIALES EXCLUSIVOS

Los Programas Empresariales Exclusivos implican la detección de necesidades de capacitación y la asesoría por parte de expertos del Sistema Tecnológico de Monterrey para el diseño de cursos online a la medida de las necesidades de tu corporación.
Dichos programas pueden diseñarse de 2 maneras:
-Mediante la elección de los cursos, seminarios, diplomados y certificaciones existentes en nuestros Programas de Catálogo.
-Mediante la creación de nuevos programas. 
Con nuestros Programas Empresariales Exclusivos incrementarás el capital humano de tu organización.
TEMA 5 / UNIVERSIDAD CORPORATIVA

Una estrategia más de capacitación que te ofrecemos es la Universidad Corporativa.

Esta alternativa está diseñada para alinear la formación de una organización de acuerdo a los objetivos de negocio, y es desarrollada con base en un diagnóstico que identifica: los requerimientos específicos, los recursos disponibles de tu organización, los medios más eficaces de capacitación y los objetivos que se quieren alcanzar.

La Universidad Corporativa no es una fórmula predeterminada, se desarrolla como un traje a la medida con base en:
· Estrategias y cultura organizacional
· Objetivos y metas
· Planes de desarrollo de los empleados
· Competencias y habilidades requeridas
· Recursos disponibles de aprendizaje
· Sistemas de seguimiento
· Métodos de administración del conocimiento
· Métricas de desempeño

El proceso de creación de la Universidad Corporativa se desarrolla a través de 6 etapas básicas: análisis, estrategia, desarrollo, impartición, administración y evaluación en las cuales ofrecemos nuestro servicio de consultoría y apoyo durante todo el proceso.

La Universidad Corporativa es sin duda una solución integral eficaz a los requerimientos de capacitación y desarrollo profesional del talento humano de su empresa.

TEMA 6 / SERVICIOS


CT FORMACIÓN
DEJAR EL MISMO TEXTO, PERO A PARTIR DE ATENCIÓN PERSONALIZADA 

CT CONSULTORÍA  
A partir de un diagnóstico determinamos la situación y los requerimientos específicos de tu organización, para diseñar programas de capacitación y desarrollo profesional acordes a tus necesidades.

CT GESTIÓN DEL APRENDIZAJE
Sistemas que incorporan recursos, interactividad y actividades estructuradas para apoyarte en la gestión del aprendizaje de tu personal. 

CT ASSESSMENT
Herramientas de medición de las personas que toman nuestros programas de formación, y del impacto de los servicios ofrecidos.
TAMBIÉN SE INCLUYEN LOS BULLETS, MISMO TEXTO DEL FOLLETO
****OJO: CAMBIAR “PSICOSOMÉTRICOS” A PSICOMÉTRICOS

CT DISEÑO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Planeamos y preparamos las mejores condiciones que impacten positivamente al proceso de aprendizaje.
TAMBIÉN SE INCLUYEN LOS BULLETS, MISMO TEXTO DEL FOLLETO

CT MÓVIL
Incorporamos y desarrollamos programas de formación para dispositivos móviles.
TAMBIÉN SE INCLUYEN LOS BULLETS, MISMO TEXTO DEL FOLLETO
CT INNOVACIÓN Y DESARROLLO
· Realidad aumentada
· Gestured Based Computing
· Mundos virtuales
· Software social
· Simuladores
· Web Conference

TEMA 7 / LO QUE NOS DISTINGUE

· Trabajamos de la mano con catedráticos del Sistema Tecnológico de Monterrey y reconocidos consultores, pedagogos, diseñadores multimedia y expertos en tecnología educativa.
· Tenemos el respaldo del Sistema Tecnológico de Monterrey nos permite ofrecerte amplia experiencia pedagógica.
· Nuestra dispersión geográfica nacional  e internacional con presencia en 60 países, nos permite brindar mayor alcance y seguimiento personalizando.
· Contamos con una plataforma tecnológica interactiva.
· Ofrecemos soluciones integrales de vanguardia.

TEMA 8 / BENEFICIOS 


Accesible.

Sólo necesitas Internet para poder ingresar a más de 300 cursos en línea y servicios diseñados en un formato amigable y práctico. 

Versátil.

Nuestro sistema brinda la flexibilidad de adaptarse a tus horarios de trabajo para que puedan tomar los cursos desde la oficina, casa o cualquier lugar con acceso a Internet sin importar la ubicación geográfica. 

Confiable.

Todos nuestros cursos están inscritos en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) y han sido diseñados para actualizar y desarrollar eficazmente las habilidades que necesitas para un adecuado desempeño laboral.

Cómodo.

Hacemos de nuestra oferta de programas una alternativa de educación en línea accesible por su precio competitivo, (El cual es menor al de los esquemas de capacitación tradicionales)  facilidades de pago y descuentos al realizarlo de contado o bien, al adquirir paquetes corporativos.

Efectivo.

Somos la mejor solución integral para actualizar tus competencias profesionales y desarrollar el talento que ya tienes, a través de una plataforma tecnológica interactiva que combina educación a distancia con sinergias presenciales.






TEMA 9 / CONTRAPORTADA

El éxito de tu empresa está en tus manos.

[bookmark: _GoBack]¡Acércate a nosotros!

LOGO
CÍRCULO TEC
EN LÍNEA CON TU DESARROLLO

Contacto
Personas y profesionales: 
Monterrey                    Resto del país
5000 4146		01800 112 2277

Empresas:
Monterrey                    Resto del país
5000 4146		01800 112 2277

ventascap.uv@itesm.mx
circulotec.com.mx



