El entorno competitivo en el que hoy vivimos hace cada vez mas evidente
la necesidad de reinventarse, sumar experiencias y continuar reforzando
el desarrollo del talento a través de una capacitacion profesional sélida

y eficaz.

En |a actualidad, el avance constante de la tecnologia en conjunto

con un ritmo de vida acelerado, es considerado como un punto clave

al momento de la creacion de programas de capacitacién que sean
eficientes, practicos y confiables para el sector empresarial, y que ademas,
ayuden a incrementar la calidad en el comportamiento, conocimiento

y aprovechamiento laboral de las personas.

Por lo tanto, es de relevancia poder adaptarse rapidamente a estos
cambios tecnoldgicos mediante procesos de aprendizaje vanguardistas,
que brinden la oportunidad de diferenciar a sus empleados de los demas
por sus conocimientos y permita aportarles un valor agregado tanto en el
sector empresarial, profesional y personal.

En Circulo Tec estamos conscientes de ello, y es por eso que te ofrecemos
diferentes soluciones que ayudaran a tu empresa a capacitar mejor

al personal para enfrentar los grandes retos que se viven cada dia,
mejorando ademas, su calidad humana.
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Esto lo hacemos posible a través de tres soluciones integrales y un conjunto
de servicios:

¢ QUE ES CIRCULO TEC?

Programas de Catalogo
Contamos con mas de 300 cursos en linea que estan divididos
en 8 Escuelas de Conocimiento.

La Universidad Virtual es una de las 4 entidades que pertenecen
al Sistema Tecnologico de Monterrey y esta enfocada en la educacion en linea.

Programas Empresariales Exclusivos

Creamos, disefiamos, consultamos y desarrollamos soluciones
hechas a la medida de las diferentes necesidades

de tu organizacién.

oul ~

%f'll'C'H/O-'?éé' es una division de |a Universidad Virtual

del Sistema Tecnoldgico de Monterrey donde te ofrecemos soluciones
integrales a través de una plataforma en linea que ayuda al desarrollo
y actualizacion del capital humano mediante modelos educativos

innovadores que hacen uso eficiente de la tecnologia. i . .
Universidad Corporativa

Creamos modelos de capacitacion integral disefiados
y desarrollados en base a los objetivos de negocio
de tu empresa.

Los programas con los que contamos estan disefiados por Catedraticos
del Tecnolégico de Monterrey y reconocidos consultores, pedagogos,
disefiadores multimedia y expertos en tecnologia educativa, los cuales
unen toda su experiencia para crear programas especiales y hechos

a la medida de cada necesidad de: Servicios

Ademas de nuestros modelos, programas y consultoria,
te ofrecemos diferentes servicios con los cuales lograras

® ® ®WH

Sector Empresarial una capacitacion integral.
Que requieren desarrollar o actualizar las habilidades ] )
competitivas de sus emp|eadosl  CT FORMACION * CT DISENO DE AMBIENTES
« CT CONSULTORIA DE APRENDIZAJE
@ profesionistas « CT GESTION « CT MOVIL
“ Que desean incrementar habilidades tedrico-practicas DEL APRENDIZAJE « CT INNOVACION

utiles en la resolucion de problemas en su trabajo. « CT ASSESSMENT Y DESARROLLO

‘ Personas .. Circulo Tec nace como la alternativa de evolucion personal disefiada para
Que buscan una evolucion cultural, [aboral y sobre todo, personal. e . . .

individuos que buscan enriquecer su bagaje cultural y satisfacer nuevos

intereses, asi como para profesionistas y empresas con el interés
de desarrollar nuevas capacidades en su capital humano y renovar
con ello, sus habilidades competitivas que contribuyan al desarrollo
de las empresas en un entorno mundial de alto dinamismo.

Conoce detalladamente todos los beneficios de estas soluciones
integrales y servicios que integran Circulo Tec.
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Dentro de nuestros Programas de Catalogo contamos con una amplia oferta
de cursos, seminarios, diplomados y certificaciones para satisfacer las
diversas necesidades de capacitacion del capital humano de tu organizacion,
asi como para enriquecer conocimientos, desarrollar nuevas habilidades

e incrementar la competitividad de personas y profesionistas.

Los Programas de Catalogo estan agrupados en 8 Escuelas de Conocimiento,
las cuales son:

* Contabilidad y Finanzas » Tecnologias de la Informacion

* Calidad y Productividad  Bancaria

Todos nuestros cursos, seminarios y diplomados de las 8 Escuelas
de Conocimiento tienen las siguientes caracteristicas:

Acreditables: al aprobar cada curso, obtienen una carta de participacion
electrénica con valor curricular. Si asi lo desean, pueden acreditar un
diplomado al cumplir con los requisitos académicos y administrativos.

Autoevaluables: reciben retroalimentacién automatica de los exdamenes
y actividades.

Disponibles: pueden ingresar desde cualquier computadora multimedia
con acceso a Internet, sin importar el horario.

Flexibles: el esquema de los cursos permite armar un plan de capacitacion
a la medida de tus necesidades.

Guiados: cuentan con el apoyo de un asesor para armar el mejor plan
de capacitacion, resolver sus dudas e inquietudes.

Practicos: contienen casos y actividades aplicables al entorno laboral y personal.
Administrables: |a plataforma tecnolégica, soportada por un administrador

del aprendizaje, permite llevar un seguimiento constante en tiempo real
de tu plan de capacitacion y desempefio.
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ACCESOS

Nuestra modalidad de Accesos permite a |as organizaciones
adquirir una membresia por un rango de tiempo definido,
con dicho acceso, podran ingresar a todos nuestros cursos,
seminarios y diplomados de los Programas de Catalogo
para cursarlos en el tiempo que les sea conveniente.

©

Duracion

CURSO| SEMINARIO| DIPLOMADO | CERTIFICACION
Acceso Acceso Acceso Acceso
de 3 meses de 3 meses de 6 a 7 meses de 4 a7 meses
2a15 hrs. 90 dias De 6 a 8 meses Variable por programa

<

Requisito
de aprobacion

Calificacion minima
de 70/100.

Calificacion minima
de 80/100.

Tomary aprobar todos
los cursos.

Calificacion minima
de 80/100.

Tomary aprobar todos
los cursos.

Calificacion minima
de 80/100.

Tomary aprobar todos
los cursos.

/AN

Reconocimiento

Carta electronica
de participacion

Constancia impresa

Constancia impresa

Certificado impreso

Asesoria Asesoria Asesoria en cursos Tutoreo durante toda
Obligatorios la certificacion
r‘] Tutoreo durante toda
) la certificacion
Tutoreo
* Bibliografia del curso | * Materiales * Clases grabadas » Materiales electronicos
» Mapa de navegacion electrénicos » Materiales de los cursos
* Glosario de los cursos electrénicos » Mapa de navegacion
* Preguntas frecuentes | * Mapa de navegacion | ¢ Guia del participante | ¢ Guia del participante
* Acceso a contacto * Guia del participante | * Calendario * Acceso a contacto con
con expertos * Acceso a contacto * Acceso a contacto expertos en contenido
Materiales en contenido con expertos con expertos

en contenido

en contenido
* Biblioteca digital

0

Costo

$235/hr + licencia

$250/hr

$165/hr

Variable por programa
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Los Programas Empresariales Exclusivos implican la deteccion
de necesidades de capacitacion y la asesoria por parte de expertos
del Sistema Tecnoldgico de Monterrey para el disefio de cursos
online a la medida de las necesidades de tu corporacion.

Dichos programas pueden disefarse de 2 maneras:

» Mediante la eleccion de los cursos, seminarios, diplomados
y certificaciones existentes en nuestros Programas de Catalogo.
» Mediante la creacién de nuevos programas.

Con estos programas incrementaras el capital humano
de tu organizacién.

Capacitacion
profesional

Competitividad



Una estrategia mas de capacitacién que te ofrecemos
es la Universidad Corporativa.

Esta alternativa esta disefiada para alinear la formacién

de una organizacion de acuerdo a los objetivos de negocio,
y es desarrollada con base en un diagndstico que identifica:
los requerimientos especificos, los recursos disponibles

de tu organizacion, los medios mas eficaces de capacitacion
y los objetivos que se quieren alcanzar.

La Universidad Corporativa no es una formula predeterminada,
se desarrolla como un traje a la medida con base en:

» Estrategias y cultura » Recursos disponibles
organizacional de aprendizaje

* Objetivos y metas * Sistemas de seguimiento

* Planes de desarrollo » Métodos de administracion
de los empleados del conocimiento

» Competencias y habilidades » Métricas de desempefio
requeridas

El proceso de creacién de la Universidad Corporativa se desarrolla
a través de 6 etapas basicas: analisis, estrategia, desarrollo,
imparticion, administracion y evaluacion en las cuales ofrecemos
nuestro servicio de consultoria y apoyo durante todo el proceso.

La Universidad Corporativa es sin duda una solucion integral
eficaz para los requerimientos de capacitacién y desarrollo
profesional del talento humano de tu empresa.
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| @
INNOVACION 1 Y
Y DESARROLLO @)

TECNOLOGIAS EMERGENTES

* Realidad aumentada

* Gestured Based Computing
e Mundos virtuales

* Software social
» Simuladores

» Web Conference

Incorporacion y desarrollo de programas
de formacidn para dispositivos moviles.

* Aprendizaje en dispositivos maviles
» Teléfonos celulares

* PDA
* Tablet
) S
DISENO DE AMBIENTES @
DE APRENDIZA|E

Planeacion y preparacion de las mejores
condiciones que impacten positivamente
al proceso de aprendizaje.

* Personalizacion de plataformas

* Soporte tecnologico

* Disefio de micrositios

* Analisis, disefio y producciéon de cursos.

Herramientas de
medicion de las personas
que toman nuestros
programas de formacion,
y del impacto de los
servicios ofrecidos.

@ CT

® ¢ o | FORMACION
Al
ATENCION PERSONALIZADA

Programas de Catalogo en 8 Escuelas:
* Cursos

* Seminarios

* Diplomados

Programas Empresariales Exclusivos:
* Cursos de capacitacion a la medida.

CT .
CONSULTORIA

Cobertura de las necesidades especificas
que surgen durante las diferentes fases de
integracion de una Universidad Corporativa.

mm | T
|'l GESTION DEL
I APRENDIZAJE

Sistemas que incorporan recursos, interactividad
y actividades estructuradas para apoyar a nuestros
clientes en la gestion del aprendizaje de su personal.

CT
ASSESSMENT

* Soporte tecnologico
* Comunidades virtuales

« Evaluacién de impacto » Administracion de colectivos

» Examenes psicométricos
* Administracion del perfil
(Expediente electrdnico)
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LO QUE NOS DISTINGUE

» Trabajamos de la mano con catedraticos del Sistema
Tecnolégico de Monterrey y reconocidos consultores,pedagogos,
disefiadores multimedia y expertos en tecnologia educativa.

» Tenemos el respaldo del Sistema Tecnolégico de Monterrey
lo cual nos permite ofrecer amplia experiencia pedagégica.

* Nuestra dispersion geografica nacional e internacional
con presencia en 60 paises nos permite brindar mayor alcance
y seguimiento personalizando.

» Contamos con una plataforma tecnolégica interactiva.

* Ofrecemos soluciones integrales de vanguardia.

BENEFICIOS

Accesible.
Sélo necesitas Internet para poder ingresar a mas de 300 cursos
en linea y servicios disefiados en un formato amigable y practico.

Versatil.

Nuestro sistema brinda |a flexibilidad de adaptarse a los horarios
de trabajo para que puedan tomar los cursos desde la oficina, casa
o cualquier lugar con acceso a Internet sin importar la ubicacion
geografica.

Confiable.

Todos nuestros cursos estan inscritos en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) y han sido disefiados para actualizar

y desarrollar eficazmente las habilidades que necesitas para

un adecuado desempefio laboral.

Comodo.

Hacemos de nuestra oferta de programas una alternativa
de educacion en linea accesible por su precio competitivo,
(El cual es menor al de los esquemas de capacitacion
tradicionales) facilidades de pago y descuentos al realizarlo
de contado o bien, al adquirir paquetes corporativos.

Efectivo.

Somos la mejor solucién integral para actualizar tus
competencias profesionales y desarrollar el talento que ya
tienes, a través de una plataforma tecnoldgica interactiva que
combina educacion a distancia con sinergias presenciales.
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