RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

World Summit Award Programa MBA
« 2009: Best e-content application » Ranking The Economist #88
in e-learning

» 2010: Excellence in Mobile Learning Programa de maestria One MBA
» Ranking Financial Times #22

Premio a Servicios al Usuario

* Help Desk Institute

Information Week Mexico
» 50 empresas mas innovadoras

SISTEMA TECNOLOGICO DE MONTERREY

El compromiso con la oferta de educacién de excelencla ha evolucionado
con acciones que han trascendido por méas de sels décadas, para cubrir
las expectativas que diversos grupos de la socledad demanda.

Este proceso trae como resultado el Sistema Tecnolégico de Monterrey,
el cual esta conformado actualmente por las sigulentes entldades:

‘AKX TECNOLOGICO ; .
‘10 DE MONTERREY %) Universidad
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El entorno competitivo en el que hoy
vivimos hace cada vez mas evidente

|]a necesidad de reinventarse y sumar
experiencias, de continuar reforzando

y desarrollando nuestro talento a través
de una capacitacién profesional sélida

y constante que, a través de tecnologias
de aprendizaje vanguardistas, nos
brinde la oportunidad de diferenciarnos
del otro, y nos permita aportar valor
agregado tanto en el sector empresarial,
como en el ambito profesional y personal.
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Ofrecemos la incorporacion y desarrollo de programas de formacion
para dispositivos maviles aplicados a entornos educativos.

Esto, como una alternativa innovadora que potencialmente puede
apoyar una mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Aprendizaje en dispositivos moviles
» Teléfonos celulares

* PDA

* Tablet
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Ademas sumamos tecnologias emergentes que, al mejorar la experiencia
del usuario durante el proceso de ensefianza-aprendizaje que ofrecemos
en linea, contribuyen al desarrollo exitoso de su formacion integral.

TECNOLOGIAS EMERGENTES

* Realidad aumentada » Software social
* Gesturated Based Computing * Simuladores
* Mundos virtuales » Web Conference




EDUCACION EN LiNEA
DE VANGUARDIA

CirculoTec es |a alternativa de evolucién personal

para individuos que buscan enriquecer su bagaje cultural

y satisfacer nuevos intereses, asi como para profesionistas
y el capital humano de |a organizacion con el interés de
desarrollar nuevas capacidades y renovar sus habilidades
competitivas.

Esto, mediante la oferta de tres lineas estratégicas:

{Programas de Catalogo}

Programas Empresariales
Exclusivos

{Universidad Corporativa}

Actualizate de forma continua
y sin limites.

Contamos con sistemas que incorporan recursos, interactividad
y actividades estructuradas para apoyar a nuestros clientes en la gestion
del aprendizaje de su personal.

* Soporte tecnoloégico
e Comunidades virtuales
* Administracion de colectivos
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Dentro de este servicio, se ofrecen herramientas de medicion
de las personas que toman los programas de formacion, y del impacto
de los servicios ofrecidos.

» Evaluacion de impacto

» Examenes psicosomeétricos

» Administracion del perfil
(Expediente electrdnico)

En el Disefio de Ambientes de Aprendizaje se planeany preparan
las mejores condiciones que impacten positivamente al proceso de
aprendizaje.

* Personalizacion de plataformas » Diserio de micrositios
* Soporte tecnoldgico * Analisis, disefio y produccion
de cursos.




o0 @
A MMM
TUTORE O ESPECIALIZADO

Durante la formacion de los participantes, ofrecemos un proceso
de acompafiamiento que se realiza mediante la atencién personalizada
por parte de académicos competentes y capacitados para esta funcién.

ATENCION PERSONALIZADA

Programas de Catalogo en 8 Escuelas: Programas Empresariales Exclusivos:
* Cursos * Cursos de capacitacion a la medida.

 Seminarios
* Diplomados
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Los servicios de consultoria que se ofrecen van dirigidos a cubrir
las necesidades especificas que surgen o se identifican durante
las diferentes fases de integracion de una Universidad Corporativa.

» CONSULTING UNIVERSIDAD CORPORATIVA
* HIGH POTENTIAL
* KM Sistemas para:
* UNICOR * La gestion del conocimiento
* La integracién
* La definicion del talento
* El desarollo del talento
* Diagndstico y mapeo del talento

FORMACION
EN LINEA INTEGRAL

CirculoTec cuenta con una amplia oferta de cursos,
seminarios y diplomados para satisfacer diversas necesidades
de capacitacion del capital humano en el sector empresarial,
asi como para enriquecer conocimientos, desarrollar nuevas
habilidades e incrementar la competitividad de personas

y profesionistas.

Los Programas de Catalogo estan agrupados
en 8 Escuelas de Conocimiento:

* Administracion y Negocios < Gestion del Talento Humano

» Contabilidad y Finanzas » Tecnologias de lalnformacién
» Mercadotecnia y Ventas * Salud
* Calidad y Productividad * Bancaria

Desarolla competencias
en tiempo y forma.
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AGREGADO

CURSOS CON VALOR

Un conjunto de caracteristicas que hace de los cursos del Circulo Tec
una experiencia educativa tnica en su tipo, facilita la comprension
en el proceso de aprendizaje, y permite administrar la capacitacién
de forma mas eficiente.

* Acreditables: al aprobar cada curso, el participante obtiene una
carta de participacion electronica. Opcionalmente puede acreditar
un diplomado al cumplir con los requisitos académicos y administrativos.

* Autoevaluables: el participante obtiene retroalimentacion
automatica de sus examenes y actividades.

* Disponibles: desde cualquier computadora multimedia con acceso
a Internet, sin importar el horario.

* Flexibles: el esquema de los cursos permite a las empresas
y a los individuos armar su plan de capacitacion a la medida de sus
necesidades.

* Guiados: los participantes cuentan con el apoyo que les brinda un
asesor, para armar un plan de capacitacion, resolver sus dudas e
inquietudes.

* Practicos: contienen casos y actividades aplicables al entorno laboral
y personal.

» Administrables: |a plataforma tecnolégica, soportada por un
administrador del aprendizaje, permite llevar un seguimiento
constante al desempefio de cada participante, asi como del plan
de capacitacion de cada empleado en tiempo real.
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HERRAMIENTAS
PARA EL PROCESO
DE FORMACION INTEGRAL

SERVICIOS
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IMPULSANDO LA
EVOLUCIGN PROFESIONAL

SOLUCIONES INTEGRALES

Ofrecemos Programas de Catalogo, que aumentan la competitividad y el
talento de las personas mediante el desarrollo de habilidades profesionales
universales, y nuevas experiencias de aprendizaje utiles que proporcionen
soluciones inmediatas, creativas y practicas a los problemas que se les
presentan.

Renueva el talento gue llevas dentro.
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ACTUALIZACISON
PARA TODOS

Personas, profesionistas y el sector empresarial se ven beneficiados
con los Programas de Catalogo, Programas Empresariales Exclusivos,
Universidad Corporativa y servicios que Circulo Tec pone a su disposicién.

ALCANCE DEL MODELO
EDUCATIVO

* Mas de 1,600,000 personas se han formado a través de casi 20 mil
horas de capacitacion.

* Presencia en mas de 60 paises.

» Empresas reconocidas a nivel nacional e internacional han
incrementado sus resultados a través de la formacion en linea
de su capital humano.

Privadas Gubernamentales
» Abbott * Grupo Modelo * SEDENA

* FEMSA * Goldman Sachs * CAF

e Gruma e Walmart * CONAGUA

» Grupo BBVA * Gas Natural Fenosa < INFONAVIT

* Nestlé * AVON

* InverCap * BAN BRAS

* Health Mart e Punta Cana Resort

* Telmex and Club

 Tyson * Sony

» Pfizer * NOVARTIS




