"CURSOS CON VALOR
AGREGADO

Un conjunto de caracteristicas que hace de los cursos del Circulo Tec
una experiencia educativa tnica en su tipo, facilita la comprension
en el proceso de aprendizaje, y permite administrar la capacitacién
de forma mas eficiente.

* Acreditables: al aprobar cada curso, el participante obtiene una
carta de participacion electronica. Opcionalmente puede acreditar
un diplomado al cumplir con los requisitos académicos y administrativos.

* Autoevaluables: el participante obtiene retroalimentacion
automatica de sus examenes y actividades.

* Disponibles: desde cualquier computadora multimedia con acceso
a Internet, sin importar el horario.

* Flexibles: el esquema de los cursos permite a las empresas
y a los individuos armar su plan de capacitacion a la medida de sus
necesidades.

* Guiados: los participantes cuentan con el apoyo que les brinda un
asesor, para armar un plan de capacitacion, resolver sus dudas e
inquietudes.

* Practicos: contienen casos y actividades aplicables al entorno laboral
y personal.

» Administrables: |a plataforma tecnolégica, soportada por un
administrador del aprendizaje, permite llevar un seguimiento
constante al desempefio de cada participante, asi como del plan
de capacitacion de cada empleado en tiempo real.
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TUTOREO ESPECIALIZADO

Durante la formacion de los participantes, ofrecemos un proceso
de acompafiamiento que se realiza mediante |a atencién personalizada
por parte de académicos competentes y capacitados para esta funcion.

ATENCION PERSONALIZADA

Programas de Catalogo en 8 Escuelas: Programas Empresariales Exclusivos:
* Cursos * Cursos de capacitacion a la medida.

* Seminarios
* Diplomados
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Los servicios de consultoria que se ofrecen van dirigidos a cubrir
las necesidades especificas que surgen o se identifican durante
las diferentes fases de integracion de una Universidad Corporativa.
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Contamos con sistemas que incorporan recursos, interactividad

y actividades estructuradas para apoyar a nuestros clientes en la gestion
del aprendizaje de su personal.

* Soporte tecnolégico
* Comunidades virtuales
» Administracion de colectivos
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Dentro de este servicio, se ofrecen herramientas de medicion
de las personas que toman los programas de formacion, y del impacto
de los servicios ofrecidos.

* Evaluacion de impacto

* Examenes psicosometricos

» Administracion del perfil
(Expediente electroénico)

* CONSULTING UNIVERSIDAD CORPORATIVA
* HIGH POTENTIAL

* KM Sistemas para:

* UNICOR » La gestion del conocimiento

* La integracion

* La definicién del talento

» El desarollo del talento

» Diagndstico y mapeo del talento
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En el Disefio de Ambientes de Aprendizaje se planeany preparan
las mejores condiciones que impacten positivamente al proceso de
aprendizaje.

* Personalizacién de plataformas * Disefio de micrositios
* Soporte tecnolégico * Analisis, disefio y produccion
de cursos.




