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PLAN DE VENTAS Y MERCADEO

* Bono de Desempeiio

* Bono de Liderazgo del 4%

* Bono Rubi del 2%

» Bono de Profundidad del 1%
» Bono Esmeralda (Anual)

1. Consume los productos AMWAY y apasionate por ellos & qmn )‘ o
. o,)&
09/ j & %,

2. Recomienda los productos y aumenta tus ganancias ,‘\

3. Duplica tus ventas enseifiando a otros a consumir, recomendar y auspiciar

»
% LS
4. Capacitate con INA y crece como lider %@’&%
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INCENTIVOS PARA EL CRECIMIENTO 2011-2012

Sigue construyendo estructuras 3-3-3 y obtendrds cada vez mas y mejores beneficios
economicos, los cuales hemos llamado Incentivos Fast Track, que reconocen a los Empresarios
que desarrollan negocios balanceados entre comercializacion y auspicio.

Ademas puedes ganarte incentivos de Auspicio Fast Track y Auspicio 3x3 si eres tu quien
registra a nuevos Empresarios logrando los requisitos de calificacion.

-AST, TRACK _

\Z

1. PLATINO FAST TRACK ®
El trabajo bien hecho y en equipo, siempre es el que mas rinde frutos, asi que continua

motivando a tu equipo para que logren mejores resultados.Por cada Empresario que auspicie a

3 Empresarios nuevos y todos ellos producen 300 puntos personales cada uno durante 3 meses
consecutivos ganaras el incentivo Platino Fast Track, el cual es de $100 délares en efectivo.

Costa Rica = EI Salvador L& Guatemala @« Honduras Panama &%
B. Incentivo en Efectivo = c ( ) c e
¢ 50,000 SsusD 100 Q 840 L. 2,000 $usp 100
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2. INCENTIVO POR CALIFICAR A NUEVO NIVEL

Sigue creciendo y tanto tus posibilidades como tus recompensas
seguiran creciendo contigo, por eso, si calificas durante 2011-2012 a
Esmeralda o Esmeralda Fundador por primera vez en la historia, o ha-
biendo estado fuera de calificacion los Ultimos 3 afos (2008 - 2009,
2009 - 2010y 2010 - 2011), obtendras un incentivo dependiendo del
nivel que alcances:

Costa Rica E El SaIvador@ Guatemala ("' Honduras c Panama *
Esmeralda ¢ 3,100,000  s$usb 5,000 Q 42,250 L. 97,500 $usD 5,000

[O) Esmeralda Fundador ¢ 4,650,000 $usp 7,500 Q63,375 L. 146,250 $usD 7,500 [O)

En este caso calificaste a varios niveles en el ano fiscal 2011-2012, y Amway te recompensa
por tu trabajo y crecimiento.

Una vez que cierres tu calificacion se te pagara el monto correspondiente al nivel mas alto
que alcances en este ano. Si en el siguiente ano fiscal, 2013, logras al menos recalificar al
nivel mas alto con el que cerraste en el 2012, te pagaremos todos los premios acumulados
del 2012.

AUn hay mas, los incentivos son acumulativos y tendras la oportunidad de obtener los premios
por calificar al Nuevo Nivel que hayas acumulado en el afo fiscal 2012, si recalificas en el afos
fiscal 2013 al nivel mas alto alcanzado en el 2012.

REQUISITOS NUEVOS NIVELES

* Tener 150 PP durante los meses de calificacion.

* Calificar por primera vez al nivel en el afio fiscal 2011-2012, o bien haber estado fuera de calificacion a este nivel en los Gltimos 3 afios. (2008-
2009, 2009-2010, 2010-2011) siempre y cuando éste haya sido su nivel mas alto en la historia.

* Todas las lineas deberan ser de América Latina.

* Una vez que se cumplan estos requisitos, este premio se pagara con base al nivel mas alto alcanzado en el afio. Los premios son acumulati-
vos y tendras la posibilidad de obtener los premios por calificar a Nuevo Nivel que hayas calificado al cierre del afo fiscal 2012, si recalificas
en el afio fiscal 2013 al nivel mas alto alcanzado en el 2012.
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3. INCENTIVO A LA CONSISTENCIA 2012

Amway te ofrece un incentivo por lograr sostener una calificacion durante 24 meses
consecutivos. La meta no es solo llegar sino solidificar un negocio, edificar estructuras mas
balanceadas, rentables que permitan un crecimiento sustentable. Si durante el 2010-2011
calificaste por primera vez al nivel o Esmeralda Fundador y logras en este afio 2011-2012 cerrar
como Esmeralda Fundador jSeras ganador de este incentivo!

Esmeralda Fundador

Costa — . . - e
Rica e El Salvador @ Guatemala t" Honduras@ Panaméi’

3,720,000 6,000 50,700 117,000 6,000

REQUISITOS CALIFICACION NUEVO NIVEL:

* Tener 150 puntos personales durante los meses de calificacion.

* Calificar por primera vez al nivel en 2011-2012, o bien haber estado fuera de calificacion a este nivel en los Gltimos 3 afios (2008 - 2009, 2008 -
2010y 2010 - 2011) siempre y cuando éste haya sido su nivel mas alto en historia.

* Todas las lienas deberan ser de América Latina.

* Una vez se cumplan estos requisitos este premio, se pagara con base nivel mas alto alcanzado en el afio, pero los premios son acumulativos,
tendras la posibilidad de obtener los premios por calificar a Nuevo Nivel que hayas acumulado al cierre del afio fiscal 2012, si recalificas en el afo
fiscal 2013 al nivel mas alto alcanzado en el 2012.

REQUISITOS CONSISTENCIA:

* Lograr 150 puntos personales mensualmente.

* Todas las lineas deberan ser de América Latina.

* Calificar por primera ocasion en la historia en el 2010-2011 vy recalificar en 2011-2012 a nivel Esmeralda Fundador.
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4. INCENTIVO DESARROLLANDO LIDERES
Sigue creciendo y recibiendo mas. Demustras tu crecimiento al desarrollar lideres en tu equipo.
Este incentivo sera recibido por Empresarios que califiquen a niveles Esmeralda y Esmeralda

Fundador en el 2011-2012 por cada linea calificada Q12 que logren adicional en comparacion con
el periodo 2010-2011.

Esmeralda y Esmeralda Fundador

Costa Rica e El Salvador @ Guatemala t” Honduras c Panama *

2,000,000 4,000 32,000 80,000 4,000
EJEMPLO:

PLATINO PLATINO

Si en el ano fiscal calificaste
al nivel Esmeralda y en
el 2012 mantienes tu

PLATINO PLATINO calificacion pero una de las

lineas Platino califica los 12

meses del afio Q12, ganaras

el Incentivo Desarrollando
Q12 Lideres.

PLATINO

ESMERALDA ESMERALDA

REQUISITOS DESARROLLANDO LIDERES:
* Calificar en el 2011- 2012, al menos al mismo nivel o superior al obtenido en el afio fiscal 2010 - 2011.
* Generar una linea Q12 adicional con respecto al afio fiscal 2010 - 2011. El nimero de lineas nuevas Q12 se contard cortando en el
grupo Platino.
* La base siempre serd en funcion al Nivel que hayas alcanzado al cierre del afio fiscal 2010 - 2011 y el nUmero de lineas Q12 dentro del
grupo Platino adicionales en comparacion al afio anterior.
Sidurante 2011-2012 incrementas una nueva linea Q12 recibirds el incentivo por desarrollar lideres.
Sien el ano fiscal calificaste al nivel Esmeralda y en el 2012 mantienes tu calificacidon pero una de las lineas Platino califica los 12 meses
del afio Q12, ganaras el Incentivo Desarrollando Lideres.
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2012

2011

PLATINO I
BTN R En este ejemplo el Esmeralda logra

Q12 generar dentro de la estructura
una linea Q12 (D) incremental con
respecto a las que tuvo ene [ 2011.

PLATING No ganaria incentivo por B, ya que

Q12 esta califico Q12 en el 2011y C no
califica en el 2012 como Q12.

PLATINO
FUNDADOR 9%
Q12

PLATINO

ESMERALDA D ESMERALDA

Lo que apreciamos es la gener-
acion de un nuevo Q12 con creci-
miento neto.

PLATINO Q12

5. SEMINARIOS DE NEGOCIOS

5.1SEMINARIO DE LIDERAZGO 2011-2012 AMWAY AMERICA LATINA

A ti, lider te invitamos a asistir a un lugar fantastico, visita una maravilla natural del mundo y

patrimonio de la humanidad en el continente americano, que ademas, es uno de los 1000 lugares

que tienes que visitar antes de morir, porque recuerda que otra de las ventajas de ser parte de

nuestro equipo es que no solo podras cambiar la manera en la que vives si

no también los lugares que conoces, simplemente cumple los siguien-

tes requisitos y no pierdas la oportunidad de viajar a este increible
lugar que dejara una huella en tu mente y corazon:

Al ser nivel Esmeralda puedes ir al Seminario de Liderazgo
2011-2012 que se llevara a cabo en Iguazui Brasil.

REQUISITOS PARA SEMINARIO DE LIDERAZGO:
* (Calificar o recalificar a Nivel Esmeralda o Niveles Superiores durante septiembre 2011 - agosto 2012.
* Generar 150 Puntos Personales mensualmente.
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Al igual que en los capitulos anteriores hemos creado un esquema para que te sea
mas facil recordar como obtener ganancias en Amway:

% COMERCIALIZACION
BONO DE DESEMPENO
BONO DE LIDERAZGO
BONO RUBI

BONO DE PROFUNDIDAD
BONO ESMERALDA

TANTO
COMO

TU QUIERAS
FAST TRACK LOGRAR

PLAN DE VENTAS
Y MERCADEO AMWAY

INCENTIVOS PARA
EL CRECIMIENTO

“ |

DE NEGOCIO

SEMINARIO DE NUEVOS PLATINOS
SEMINARIO DE LIDERAZGO

SEMINARIOS

iTe invitamos a que sigas avanzando y conozcas mas acerca
del siguiente escalon de tu gran carrera como empresario Amway!

TU NEGOCIO

BELLEZA

NUTRICION

7 ,

A
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